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EDUCAPAZ

PRESENTACION

Narrar tiene la magia de conectar con lo vivido, despertar la memoria del corazdn; por tanto, documentar las
experiencias es volver a escuchar y leer a detalle a todos los integrantes que hicieron parte de iniciativas
escolares y comunitarias que aportaron a la razén de ser del acompafiamiento en Educapaz.

Transitar el Pacifico Colombiano desde el 2019 recorriendo las comunidades de Medio Atrato y Quibdo, en
el departamento del Chocd y la costa pacifica Caucana en los municipios de Guapi, Timbiqui y Lopez de
Micay, han dejado en cada persona del programa innumerables aprendizajes acompafiados del carifio y la
generosidad de sus habitantes. Imposible dejar de lado la majestuosidad de sus paisajes y climas selvaticos,
donde el mary el rio se imponen para recordar la vitalidad del agua para sostener la vida. La cultura artistica
también hace su aporte a la vida y junto a ella la deliciosa comida. Por esta razén poderosa, en Educapaz la
comida tiene sabor a PACIFICO, donde se entremezcla el saber y sabor tradicional de la cocina.

Con relacién a lo mencionado anteriormente, la presente sistematizacion se vivio al sabor de la preparacion

de undelicioso plato preparado portodas las personas que hicieron parte de la experiencia, teniendo presente
la siguiente ruta:

SABERES Y SABORES DEL PACIFICO COLOMBIANO

Paso lI: Entre alifios
Los alifios son los que Paso V:
dan el sabory en este Saboreandoy
paso todos deleitando el
aportaremos, solo paladar

bastara un preparado
de papa china para

Y como lo rico
se disfrutay se

recordar y compartir repite, en el
la linea de vida de la Gitimo paso, el
experiencia entre N recetario de la
quienes degustaron | m . sistematizacién
este sabor. Alterminar T
se aportara la sazén
que trae la reflexién. Y Con cada receta,
como de generosidad un lazo se teje,
si saben las compartiendo
comunidades del sabores, nuestra

historia se refleja
la esencia de

Educapaz que la

sazon enriquece.

pacifico se invitaran a
otros a compartir la
sazon que dio el toque
secreto de la
transformacion.
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EDUCAPAZ
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MOTIVACIONES E INTERESES
La sistematizacion de la experiencia "Proyectos Pedagogicos Productivos: Sembrando con Amor" surge de

un conjunto de motivaciones e intereses que buscan fortalecer, compartir y replicar este modelo educativo
tan valioso.

Motivaciones:

e Preservar y fortalecer la experiencia: documentar y analizar la experiencia, asegurando que su
esencia y los aprendizajes obtenidos no se pierdan con el tiempo.

e Compartir el modelo educativo: el objetivo es difundir la experiencia "Sembrando con Amor" a
otras instituciones educativas, inspirando nuevas iniciativas y propiciando la replicacion de la
experiencia en diferentes contextos.

e Profundizar en el analisis y la reflexion: permite un analisis critico de la experiencia, identificar
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, y generar nuevas ideas para su mejora continua.

e Generar conocimiento: convertir la experiencia en conocimiento Util y transferible, contribuyendo al
desarrollo de la pedagogia y la innovacidn educativa.
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EDUCAPAZ
Intereses:

e Mejorar la calidad educativa: identificar las mejores practicas y estrategias implementadas en
"Sembrando con Amor”, con el objetivo de mejorar la calidad educativa en nuestros contextos.

e Fortalecerlaformacionintegral de los estudiantes: promover el desarrollo de habilidades, valores
y competencias en los estudiantes, preparandolos para la vida y el futuro.

e Fomentar la participacion activa de la comunidad: destacar la importancia de la participacion
activa de la comunidad educativa en el proceso de aprendizaje, incluyendo a familias, docentes y
estudiantes.

e Promoverlasostenibilidad: analizar las estrategias de sostenibilidad de la experiencia, asegurando
su continuidad y su impacto a largo plazo.

NUESTRO RECORRIDO JUNTOS

1. PALABREANDO LA EXPERIENCIA

CONTEXTO

El corregimiento de Tangui se encuentra ubicado al margen
derecho del rio Atrato, en el municipio de Medio Atrato, a
aproximadamente una hora y media de la capital
chocoana, Quibdo.

Su principal medio de transporte es fluvial. El 80% de su
poblacion es afrodescendiente, mientras que el resto esta
compuest o por indigenas y mestizos. La principal fuente
de ingreso es la pesca, sequida de la agricultura y la
produccion de Viche.

Tangui es una comunidad resiliente que, a pesar de
haber sufrido desplazamiento masivo en dos
ocasiones, ha logrado mantenerse unida y fortalecer
sus lazos comunitarios y educativos.

En el corazon de Medio Atrato, la escuela se erguia como un faro de conocimiento rodeado por un mar de
indiferencia. Las familias, ausentes en las asambleas y reuniones, parecian haber trazado una distancia
insalvable con la comunidad educativa. En cada encuentro, los pocos padres que se dignaban a asistir lo
hacian con miradas perdidas y actitudes desinteresadas. La apatia reinaba, y la comunicacion entre la
escuelay el hogar era un eco lejano.

Los docentes observaban con tristeza como esa desconexion se manifestaba en las aulas. Los estudiantes,
carentes de acompafamiento emocional y pedagdgico, mostraban signos de desmotivacion. En lugar de
entusiasmo por aprender; habia desobediencia, un reflejo del vacio afectivo que sentian en casa. Algunos
padres justificaban su ausencia con el analfabetismo, como si eso fuera un muro infranqueable que les
impedia involucrarse en las tareas y en el acompaiiamiento pedagdgico a sus hijos.
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EDUCAPAZ
Sin embargo, una chispa de esperanza aparecid cuando la rectora presentd el programa Educapaz en el afio

2019. Era un rayo de luz en medio de la oscuridad, una iniciativa que prometia construir puentes entre las
familias y la escuela. El programa solo seleccionaria siete sedes en el municipio de Medio Atrato, pero para
ello era crucial que todas las comunidades estuvieran dispuestas a caminar juntos hacia un futuro mejor.
Con entusiasmo, los docentes expresaron su apertura, deseando que Educapaz llegara a su comunidad.

El primer contacto con los tres gestores del programa marcd el inicio de una nueva etapa. Con cada dialogo
se fue estableciendo un vinculo de confianza; los docentes comenzaron a comprender que no estaban solos
en esta lucha. La llegada de los gestores fue como la llegada de tres faros que iluminaban el camino hacia
una colaboracidn efectiva.

Asi naci6 un equipo multiactor compuesto por 15 miembros de la comunidad educativa que deseaban
contribuir al desarrollo del territorio. En su primer encuentro, se sentaron a dialogar sobre sus realidades y
expectativas. A través de ejercicios como la cartografia social, comenzaron a dibujar su escuela ideal y a
identificar las necesidades y fortalezas educativas.

Reconocieron problemas desde cuatro dimensiones fundamentales:

1. Organizacion escolar: La infraestructura dejaba mucho que desear; muchos sofiaban con una escuela
nueva, construida con amory dedicacion.

2. Escuela-comunidad: La falta de vinculacion entre familias y escuela era evidente; pocos padres y madres
de familia acompafaban a sus hijos en el proceso educativo.

3. Ensefianza-aprendizaje: Los estudiantes estaban en extraedad y mostraban desmotivacion ante los
contenidos, lo que aumentaba el riesgo de desercion escolar; los niveles de habilidades |6gico-matematicas
y lectoescritura eran alarmantemente bajos.

4. Convivencia escolar: La ausencia de un comité de convivencia reflejaba la falta de espacios para
construir relaciones sanas entre todos los actores educativos.

A medida que avanzaba el proceso con Educapaz, comenzd a vislumbrarse una nueva realidad. Las familias
empezaron a entender que su participacion era vital para el bienestar emocional y educativo de sus hijos.
Con cada paso dado juntos, se tejieron nuevas historias donde antes habia silencio; poco a poco, la distancia
entre las familias y la escuela comenzd a acortarse.

La comunidad se transformaba lentamente en un espacio donde todos podian sofar juntos: padres e hijos,
docentesy gestores; unidos por el deseo comun de construir un futuro lleno de oportunidades y aprendizaje
compartido.
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EDUCAPAZ

Los Proyectos Pedagdgicos Productivos se han convertido en una necesidad fundamental para el equipo
dinamizador. Estos proyectos no solo funcionan como estrategias pedagdgicas, sino también como un puente
comunitario que permite a las familias sentirse Utiles y participativas en los procesos educativos. Al compartir
sus saberes y aprendizajes ancestrales, se transforma la educacion en un proceso pertinente, enraizado en el
territorio y sus tradiciones. En este sentido, los Proyectos Pedagdgicos Productivos generan la oportunidad de
trabajar en equipo, guiados por un proposito comun: aumentar la participacion de las familias en la educacion
de sus hijos e hijas. Decidir sofiar con estos proyectos ha marcado hitos significativos en nuestra experiencia
educativa.

Hitos de la experiencia

2020: La pandemia nos llevo a replantear nuestras estrategias educativas, resaltando la importancia de la
resiliencia y la adaptacion.

2021: Se inicié un proceso de formacion-accion para conocer y aprender sobre los Proyectos Pedagdgicos
Productivos. Este proceso permitid identificar no solo las potencialidades de la region, sino también las
capacidades y talentos de su gente.

2022: Se dio paso a la autogestion, comenzando el proceso de identificacion de terrenos para implementar
azoteas escolares y comunitarias. Esta iniciativa busca integrar el aprendizaje practico con el entorno local,
fomentando un vinculo mas estrecho entre los estudiantes, sus familias y la comunidad.

2023: Participamos en el primer foro educativo, donde logramos avanzar satisfactoriamente en los escenarios
institucionales, municipales y departamentales para dar a conocer nuestra experiencia. Aunque solo logramos
avanzar hasta la fase departamental del foro educativo nacional promovido por el Ministerio de Educacion
Nacional, fue una gran plataforma para darnos a conocer e inspirar a otros.

2024: Nos enfocamos en la sistematizacion de
nuestra experiencia, aprendiendo de las
lecciones adquiridas para reconocer nuestro
trabajo. Este proceso también busca motivar a
otros a apostar por los Proyectos Pedagogicos
Productivos como una estrategia que posibilita
la pertinencia educativa, el arraigo territorial y
transformaciones desde un enfoque multinivel,
que abarca a la persona, la escuela, la familia, la
comunidady el territorio.

A través de estos esfuerzos, buscamos transformar el panorama educativo, haciendo que cada familia se
convierta en un pilar fundamental en el proceso formativo de sus hijos e hijas.
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EDUCAPAZ

2. APRENDIZAJES COLECTIVOS
2.1 EL ALMA DE LA EXPERIENCIA

Las principales categorias que dieron forma a nuestro ejercicio de sistematizacidn fueron las siguientes:

Alianzas estratégicas:

Las alianzas estratégicas han sido sumamente significativas e
inspiradoras para nosotros, ya que nos permiten construir con
otros y apalancarnos en nuestras fortalezas. Estas colaboraciones
han servido como escenario para fortalecer los saberes
ancestrales, mediante la tecnificacion de practicas tradicionales,
lo que ha contribuido a una mayor productividad a través del
intercambio de conocimientos.

Un ejemplo destacado de esta colaboracidn es la alianza con el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), que nos ha permitido
llegar a aproximadamente 100 personas, de las cuales 20 no
saben leer ni escribir. Sin embargo, esta limitacion no ha sido un
obstaculo; al contrario, hemos nutrido sus habilidades a través de
la oralidad.

Ademas, el aprendizaje sobre como transformar plantas en
productos de aseo ha ofrecido una alternativa valiosa para
generar una cultura del emprendimiento dentro de la comunidad
educativa.

Intercambio intergeneracional de saberes y practicas

El intercambio intergeneracional de saberes y practicas ha sido fundamental ya que nos ha permitido
construir escenarios de participacion activa para fortalecer los liderazgos necesarios para mantener vivos
los saberes ancestrales. Este proceso se ha llevado a cabo desde la triada escuela-familia-comunidad,
donde los sabedores y sabedoras han asumido el liderazgo en la escuela, dinamizando las clases con su
conocimiento.

Esta experiencia ha dejado una huella de motivacién en las nuevas generaciones y ha contribuido
significativamente al fortalecimiento de la identidad tanto individual como colectiva. Ademas, representa
una apuesta por la construccion de paz, al valorary preservar nuestras tradiciones y conocimientos.
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EDUCAPAZ
Pertinencia educativa y territorial

La pertinencia educativa y territorial se ha visto
reflejada en la generacion de una transversalizacion de
los contenidos académicos con los saberes ancestrales.
Esto ha creado una relacion estrecha entre lo que se
ensefia en la escuela y la vida cotidiana de los
estudiantes, lo que ha resultado en wuna gran
motivacion por los procesos de ensefanza-
aprendizaje. El acompafiamiento constante de las
familias ha sido clave para fortalecer los

2.2 CERRAR ABRIENDO

En la vibrante comunidad de Tangui, donde las historias de vida se entrelazan como un colorido tapiz, realizar un
ejercicio de reflexion sobre sus Proyectos Pedagdgicos Productivos se convirtid en una aventura significativa.
Imagina a estos valientes miembros, sentados en circulo, compartiendo risas y ldgrimas, mientras redescubren
el poder de su identidad.

Bajo el calido sol, cada voz resuena, tejiendo recuerdos de saberes ancestrales que han sido el corazén de su
cultura. Al reflexionar juntos, no solo estan reconstruyendo su identidad, sino que también estan creando un
espacio donde el aprendizaje florece en cada rincon. Es como si cada historia contada fuera una semilla plantada
en la tierra fértil de la comunidad, dispuesta a crecery dar fruto.

A medida que comparten sus experiencias, se convierten en exploradores de sus propias fortalezas y debilidades.
Reconocen los logros alcanzados y los desafios superados, como si fueran montafas escaladas con esfuerzo y
valentia. Este viaje colectivo les permite trazar un mapa para el futuro, donde cada paso esta impregnado de
aprendizaje y esperanza.

La participacion se siente en el aire; las familias se unen con entusiasmo, sintiéndose parte del proceso educativo.
En este entorno acogedor, cada voz cuenta y cada experiencia importa. La comunidad florece en unidad,
convirtiéndose en un refugio de apoyo mutuo y colaboracion.

Con cada reflexion, surgenideas brillantes para hacer que sus proyectos sean aun mas sostenibles. Como artistas
del cambio, disefan estrategias que se adaptan a su realidad, asegurando que cada iniciativa sea una expresion
auténtica de su esencia.
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EDUCAPAZ

Este ejercicio no solo es un momento de introspeccion; es una celebracion de su historia y un faro que ilumina
el camino hacia adelante. Las necesidades se visibilizan, y con valentia las alzan al viento, buscando aliados que
puedan ayudarles a construir un futuro lleno de oportunidades.

Asi, en Tangui, la reflexion se convierte en una danza entre el pasado y el futuro, donde cada paso es un
testimonio del poder transformador de la educacion. Juntos, estan escribiendo una nueva historia llena de
esperanza y resiliencia que resonara por generaciones.

En concordancia con lo anterior, la sistematizacion de la experiencia "Proyectos Pedagdgicos Productivos:
Sembrando con Amor" fue un ejercicio participativo muy importante e inspirador, sobre el cual consideramos
importante resaltar los siguientes puntos:

Aprendizaje e Inspiracion:

e Reflexiony aprendizaje: Nos permite reflexionar sobre nuestra experiencia, aprender de ella e
identificar areas de mejora.

e Fuente de inspiracion: Sirve como modelo para otras instituciones que buscan implementar Proyectos
Pedagdgicos Productivos como alternativa para construir paz.

Reconocimiento y Valoracion:

e Conexion con la vida: Permite conectar los contenidos curriculares con la vida cotidiana de los
estudiantes, fomentando el reconocimiento de las emociones, la relacion con la naturaleza y los
saberes ancestrales.

e Preservacion de saberes: Mantiene vivos los saberes ancestrales, visibilizando a los participantes y
fomentando el respeto por las opiniones y la diversidad.

Fortalecimiento y Expansion:

e Memoria colectiva: Permite que la memoria de nuestros procesos participativos se extienda en el
tiempo, fortaleciendo redes de generacion en generacion.

e Movimiento por la paz: Crea un movimiento de educacidn para la paz desde la participacion activa.
Crecimiento y Mejora Continva:

e Inspiracion para otros: Nos permite inspirar a otros mientras crecemos, reconociendo que siempre
podemos hacer mejor las cosas.
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Por consiguiente, la sistematizacion de esta experiencia nos permite aprender, inspirar, preservar,

fortalecery crecer, contribuyendo a la construccion de una educacion para la paz mas efectiva y sostenible.

Para replicar la experiencia "Proyectos Pedagogicos Productivos: Sembrando con Amor" y alcanzar resultados
exitosos como los que hemos logrado, es fundamental considerar dos componentes clave:

1. Componente Organizativo:
Conformacion de Equipos: Es crucial formar equipos sélidos, comprometidos y con roles definidos,

que trabajen en conjunto para alcanzar los objetivos. También es muy importante acompanar a los
nifios y nifios para garantizar su permanencia en el proceso.

e Compromiso: La participacion activa y el compromiso de todos los miembros del equipo son
esenciales para el éxito del proyecto.

e Agenda Comun: La construccion de una agenda comun, con metas claras y plazos establecidos,
permite orientar las acciones y asegurar la coherencia del proyecto.

2. Componente de Incidencia:
e Construccion de Alianzas: Establecer alianzas estratégicas con diferentes actores (instituciones,

organizaciones comunitarias, comunidades) es fundamental para fortalecer el proyecto.

e Participacion y Redes: La participacion activa de la comunidad educativa y la creacion de redes de
colaboracién aumentan el impacto del proyecto.

e Interlocucion: La interlocucion con actores y organismos publicos y privados presentes en el
territorio permite generar sinergias y obtener apoyo para el proyecto.

- ."i
=

Al fortalecer estos dos componentes, se asegura la sostenibilidad y la replicabilidad del proyecto, contribuyendo
a la construccion de una educacion para la paz mas efectiva y transformadora.
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EDUCAPAZ

3. JUNTANDONOS PARA COMPARTIR

Este bello proceso de volver a pasar por el corazdn de la experiencia para reflexionar sobre la misma fue
llevado a cabo por 35 hombres y mujeres que creen profundamente en el poder transformador de la
educacion. Estos individuos reconocen la potencia de los Proyectos Pedagdgicos Productivos para:

e Vinculara las familias.

e Mejorarla convivencia escolary comunitaria.

e Fortalecerlos procesos de ensefianza y aprendizaje con un enfoque etnoeducativo e intercultural.
e Generaruna cultura del emprendimiento.

e Fomentarla ciudadania a través del fortalecimiento de nuevos liderazgos.

e Reconocerlas emociones para construir relaciones horizontales.

Estas 35 maravillosas personas forman parte de la comunidad educativa, que incluye estudiantes,
docentes, familias, egresados, sabedores, sabedoras e integrantes del consejo comunitario local. Estan
organizados entres comités de trabajo, los cuales se describen a continuacion:

Comité de comunicaciones

Laura Vanesa Rivas (Estudiante)
Yasira Waldo Pérez (Madre de
familia) Yenny Maria Renteria

(Docente) Melany Ibarguen
Palacios (Estudiante) Michael
Andrea Mosquera (Sabedora)
Manuela Rodriguez (Sabedora)

Comité de planeacion

Kenier Mena Rodriguez (Estudiante) Nelly Maria Gamboa
(Sabedora) Marisol Martinez Dediego (Docente) Angie
Liceth Chaverra (Estudiante) Mary Luz Palacios Pino
(Docente) Jhon Henry Salas Mena (Egresado
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EDUCAPAZ

Comité de logistica

Yonier Stiward Cordoba

(Estudiante) Epifanio Rivas (Padre
de familia) Yulimar Valencia
(Sabedora)

Yossuar Murillo Gamboa (Estudiante)
Libia Maria Mena Moreno (Docente)

En la comunidad de Tangui, el camino hacia la creacion de un plan de trabajo se ilumind con la realizacion
de un taller en los meses de abril y mayo. Este taller no fue solo un evento, sino una experiencia
transformadora en la que los participantes se sumergieron en el océano de sus conocimientos previos sobre
la sistematizacion. Alli, exploraron juntos las bases que les permitirian identificar la experiencia especifica
que se iba a sistematizar, lo que a su vez facilitd la asignacion de roles dentro del ejercicio.

El comité de comunicaciones asumio un papel vital en este proceso. Sus responsabilidades fundamentales
incluian convocar a los participantes a los distintos espacios de encuentro y trabajo, asegurandose de que
cada voz fuera escuchada. Ademas, compartieron el cronograma de fechas para los encuentros a través de
diversos medios, manteniendo a todos informados y entusiasmados. Pero su labor no termino ahi; también
llevaron el acta de cada encuentro, documentando las ideas y decisiones que surgian en el camino, como si
estuvieran anotando las huellas dejadas por cada paso del viaje.

Mientras tanto, el comité de planeaciones tenia una mision clara: disefiar cada actividad que el equipo
dinamizador deseaba llevar a cabo. Con claridad sobre tiempos, espacios y necesidades de recursos, se
aseguraron de que cada detalle estuviera perfectamente alineado para maximizar el impacto del proceso.
Esta informacion era vital para el comité de logistica, que tenia la responsabilidad de buscar los espacios
idoneos para realizar los encuentros. Su atencion se centraba no solo en encontrar un lugar adec uado, sino
también en coordinar la alimentacion para los participantes y determinar cuantas personas asistirian.
Ademas, estaban a cargo de tener listos todos los materiales requeridos, incluidos los listados de asistencia,
asegurando que nada faltara en esta travesia colaborativa.

Asi, cada comité aportd su granito de arena en este esfuerzo colectivo. La sinergia entre ellos no solo facilito
la organizacion deltallery del plan de trabajo, sino que también fortalecio los lazos dentro de la comunidad.
Juntos estaban construyendo un futuro brillante donde el aprendizaje y la colaboracidn florecian como
flores silvestres en un campo abierto.
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EDUCAPAZ

El equipo dinamizador, realizando este ejercicio de sistematizacion, transitdé momentos positivos y de
abundancia, pero también tuvo que sortear diversas dificultades. Uno de los desafios fue poner a dialogar
los tiempos de las dindmicas institucionales con los tiempos necesarios para la reflexion que arrojarian los
primeros productos de la sistematizacion. La recopilacion de fotos y audiovisuales significativos del proceso
generd un gran aprendizaje sobre cdmo almacenar informacion en medio de las posibilidades que ofrece el
contexto.

Ademas, en algunos momentos, el analfabetismo de gran parte de los adultos hizo mas desafiante el
ejercicio de sistematizar; era necesario grabar constantemente para no perder insumos valiosos
provenientes de las reflexiones de las sabedoras y sabedores. También se presentaron tiempos muy cortos
para producir los entregables de la sistematizacion. Sin embargo, una de las virtudes del equipo
dinamizador fue su capacidad para utilizar las adversidades a su favor.

En agosto del 2024 participamos en el Encuentro Zonal del Medio Atrato y en el Evento Hitos, ambos
organizados por Educapaz, donde se establecieron las lineas de accion para continuar avanzando en el
proceso de manera asincrénica. Durante este tiempo, se brindaron asesorias telefonicas semanales para
hacer seguimiento a los compromisos y asumir nuevas responsabilidades en pro de avanzar
satisfactoriamente en el ejercicio.

Finalmente, en septiembre, se grabd un video como parte del producto de este valioso ejercicio de
sistematizacion: https://www.youtube.com/watch?v=wlYV7WcozxU&ab_channel=Educapaz

Ahora, imaginemos un mundo donde cada aula se convierte en un jardin de oportunidades, donde las ideas
floreceny los suefios se hacen realidad. Este es el momento perfecto para embarcarse en la emocionante
ruta de los Proyectos Pedagdgicos Productivos.

¢Alguna vez han sofado con transformar su entorno educativo en un espacio donde el aprendizaje sea una
aventura? Con cada proyecto que emprendan, estan sembrando semillas de conocimiento que germinaran
en las mentes curiosas de sus estudiantes. Cada actividad se convierte en un puente hacia la realidad,
conectando la teoria con la practica y empoderando a los jovenes a ser agentes de cambio en sus
comunidades.

Alsumergirse en esta travesia, descubriran el poder de la colaboracidn. Los estudiantes, maestros y familias
se uniran como un solo equipo, creando un ambiente vibrante donde cada voz cuenta. Juntos, podran
explorar nuevas ideas, enfrentar desafios y celebrar logros, convirtiendo cada paso en una oportunidad
para aprendery crecer.
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https://www.youtube.com/watch?v=wlYV7Wc0zxU&ab_channel=Educapaz

EDUCAPAZ

A través de Proyectos Pedagdgicos Productivos, no
solo enriqueceran el curriculo escolar, sino que
también cultivaran habilidades esenciales para el
futuro: pensamiento critico, creatividad y trabajo en
equipo. Imagina a tus estudiantes desarrollando
proyectos que impacten su comunidad, desde huertos
escolares hasta iniciativas de reciclaje. {El cielo es el
limite!

Asi que no duden mas. Tomen el primer paso hacia
esta ruta transformadora. Dejen que la curiosidad y la
pasion guien sus esfuerzos. Cada pequefio paso cuenta
y puede llevar a grandes cambios. jlnspirense

mutuamente y juntos hagan brillar su luz!

iEl futuro esta esperando! jEmprendan esta aventura y vean cdmo sus suefios se convierten en realidades
palpables! {Vamos a crear un legado educativo que resuene por generaciones!
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