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PRESENTACION

Narrar tiene la magia de conectar con lo vivido, despertar la memoria del corazén; por tanto, documentar
las experiencias es volver a escuchary leer a detalle a todos los integrantes que hicieron parte de iniciativas
escolares y comunitarias que aportaron a la razon de ser del acompafiamiento en Educapaz.

Transitar el Pacifico Colombiano desde el 2019 recorriendo las comunidades de Medio Atrato y Quibdd,
en el departamento del Chocd y la costa pacifica Caucana en los municipios de Guapi, Timbiqui y Lépez
de Micay, han dejado en cada persona del programa innumerables aprendizajes acompanados del carifio y
la generosidad de sus habitantes. Imposible dejar de lado la majestuosidad de sus paisajes y climas
selvaticos, donde el mar y el rio se imponen para recordar la vitalidad del agua para sostener la vida. La
cultura artisticatambién hace su aporte a la vida y junto a ella la deliciosa comida. Por esta razdn poderosa,
en Educapaz la comida tiene sabor a PACIFICO, donde se entremezcla el saber y sabor tradicional de la
cocina.

Conrelacion alo mencionado anteriormente, la presente sistematizacion se vivio al sabor de la preparacion

de un delicioso plato preparado por todas las personas que hicieron parte de la experiencia, teniendo
presente la siguiente ruta:

SABERES Y SABORES DEL PACiFICO COLOMBIANO

Paso lI: Entre alifios
Los alifios son los que Paso V:
dan el sabory en este Saboreandoy
paso todos deleitando el
aportaremos, solo paladar
bastara un preparado Y como lo rico
de papa china para se disfruta y se
recordar y compartir repite, en el
la linea de vida de la dltimo paso, el
experiencia entre recetario de la
quienes degustaron . sistematizacién
este sabor. Alterminar se escribe.

se aportard la sazén
que trae la reflexion. Y
como de generosidad
si saben las
comunidades del
pacifico se invitaran a

Con cada receta,
un lazo se teje,
compartiendo

sabores, nuestra

historia se refleja
la esencia de

otros a compartir la
sazon que dio el toque Educapaz que la
secreto de la sazon enriquece.
transformacion.
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Parasazonarunbuen sancocho esimportante cada detalle. Elequipo dinamizador multiactorde Quibdd se puso
a la tarea de ser quien cuente y narre esta historia mientras se van calentando los fogones. Para que el sancocho
quede rico es importante iniciar bien, cada lefia es importante, ellas traen su propio fuego para crear uno mas
grande, cada una es diferente y justamente eso, hace que el fuego llegué a la temperatura correcta. Este equipo
sabe muy bien la importancia de los detalles y es asi como quieren que les conozcan, desde las diferencias, la
armoniay sincronicidad, la fuerza con que transforman su territorio y con las infinitas oportunidades que se les
ocurren para construir paz.

Alistando el fuego para este sancocho, vamos pensando en los sabores, no sin antes reconocer las raices de donde
proviene la madera que hoy aviva el fuego que nos caracteriza. Esa es la motivacion que sostiene el calor de lo
que sera este rico sancocho.

Conseguir los ingredientes parecia ser dificil, pero cada uno logré convertirse en el sabor que se necesitaba,
algunos alifiaban, otros esperaban, uno que otro ponia color y sazon, nunca falté una buena presa, y asi el
sancocho salio.

Primero fue fundamental conocerse antes de combinar los sabores, entender que este sancocho tenias mas
ingredientes de los que facilmente podiamos apreciar. La comunidad educativa abrid espacio en sus azoteasy
quilombeando con los profes, ese aroma afloro. Fue llegando a territorios una propuesta intercultural que dé a
poco sus frutos dio. Azoquilombos Veni te Cuento, asifue que se llamd, un ingrediente para el sancocho, que a
todo transformd. De alli comieron nifios, nifias, profes y lideres también, alcanzé hasta para candidatos, la
receta educativa como camino para que ejerzan sumandato. Pero plato habia bastante y servia para conservar,
por eso a cada institucion educativa se le abrio el lazo para continuar, poniendo mas ingredientes y avivar mas
la sazdn, y esto permitio una feria que resalto las distintas formas que se pueden conocer para un abundante
sancocho, que Educapaz propicio sin querer.
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Equipo Dinamizador Multiactor Quibdo

Ana Virgelia Cérdoba Palomeque — Lideresa comunitariade COCOMACIA

Anyi Yulieth Hinestroza Chala — Lideresa juvenil de la Red Jévenes de
Ambiente Bernardino Mosquera Palacios — Lider comunitario

Claralnés Mosquera — Lideresa comunitaria
David Cérdoba — Docente de la Institucion Educativa Isaac Rodriguez

Eladio Palacios Palacios — Lider comunitario, Juntas de Accion Comunal de
Quibdd Greysi Liseth Palacios Guerrero — Lideresa de Relevo Juvenil

Isela del Carmen Guevara Mosquera — Lideresa COCOMACIA

Jesusa Cordoba Cuesta — Lideresa, Juntas de Accion Comunal de
Quibdé Karin Yuliana Mosquera Murillo — Lideresa juvenil INMIPAZ

Kenia Yirleza Palacios Robledo — Lideresa Juvenil de la Red Jovenes de Ambiente Leidy Carolina Rivas
Cordoba — Lideresa Juvenil de la Red Jovenes de Ambiente Leiner Sdnchez Mena — Lider comunitario
COCOMACIA

Luis Gonzalo Chaverra Valencia — Lider juvenil INMIPAZ Maryury Ibarguen Guerrero — Lideresa Somos Arte
para la Paz Rosmary Andrea Perea Ortiz — Lideresa juvenil INMIPAZ Senén Salazar — Lider comunitario Juntas
de Accion Comunal Shirley Arianny Armijo Moreno — Lideresa juvenil INMIPAZ Willher Pino Cordoba —
Lideresa juvenil INMIPAZ

Yamileth Velasquez Mosquera — Lideresa juvenil INMIPAZ Yannia Renteria Arrollo — Lideresa juvenil INMIPAZ

Yilianny Rivas Espinoza — Lideresa Juvenil de la Red Jovenes de Ambiente Jefferson Andrés Mena Cordoba —
Lider juvenil COCOMACIA

Samir Andrés Rojas Renteria — Lider juvenil COCOMACIA Yurleidis Moreno — Lideresa juvenil COCOMACIA

PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION PARA LA PAZ - EDUCAPAZ
Ana Maryury Giraldo Palomeque — Coordinadora

Territorial Rosio Gonzalez Sandoval -

Coordinadora técnica Juan José Correa

Vargas — Coordinador técnico

Janeth Teran Rodriguez — Gestor territorial de incidencia

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE QUIBDO

Yuly Rivas — Lider de Calidad

La sistematizacion de esta experiencia se da gracias a las particularidades que se ven reflejadas en un equipo tan diversoy al
mismo tiempo funcional. Cada miembro del equipo se ha trasformado desde un interés personal que se convierte en uno
comunitario y social. La educacion para la paz se convirtié en un propdsito comun, donde cada uno tiene un papel que jugar
desde sus conocimientos y aprendizajes adquiridos. Sistematizar esta experiencia es dejar una herramienta organizacional
para otros equipos dinamizadores o personas que quieran trabajar en colectivo desde distintas estructuras organizacionales.
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EDUCAPAZ

NUESTRO RECORRIDO JUNTOS

1. PALABREANDO LA EXPERIENCIA

Todo empezd con el propdsito de juntar distintas experiencias organizacionales (parches, colectivos,
organizaciones, e instituciones juveniles), que con una intencidn de fortalecimiento de capacidades
socioemocionales, ciudadanas, para la reconciliacion y el perdon desde la educacion para la paz, quisieran
transformar el territorio. Esto sucedid en el afio 2019 a través de un diplomado que se llamd " Transformacion para
la incidencia en la educacion". Un nombre rimbombante y un poco apretado para lo que realmente se gesto en ese
espacio, distintas organizaciones se juntaron y antes no se conocian, por lo menos no de esta manera. Un poco mas
de 60 personas divididas en tres nodos, asi lo llamabamos en ese entonces; por un lado se encontraban en la misma
formacion distintos lideres y lideresas que desde sus organizaciones también se preparaban para este propdsito; por
otro lado teniamos un grupo de jovenes que desde sus distintas organizaciones, parches colectivos y juntanzas,
desde el arte querian empezar a transformar un grupo muy especial y diferenciado que solo acogia a una sola
organizacion "Jovenes Creadores del Chocd" (JCH); esta tenia un propdsito marcado desde la transformacion
individual, dado que las condiciones de vulnerabilidad en la que se encontraban los jovenes que ahi militaban, los
dejaba expuestos al conflicto territorial que enfrentaba y aun enfrenta el municipio de Quibdo.

Un mismo diplomado, distintas formas de narrarlo y sentirlo, desde cada uno de los nodos se gestaban distintas
formas para un mismo propdsito. Incidir para la paz implicaba entender a la Educacion Ciudadana, para la
Reconciliacion y Socioemocional CRESE. Eso abrid el camino para el aprendizaje y la transformacion individual,
grupal y comunitaria. Cada uno ided su manera de incidir, los lideres y lideresas del municipio del Medio Atrato,
pensaban cdmo desde lo propio, las costumbresy la ancestralidad, se podian gestar distintos caminos para incidir en
la educacion para la paz. Los jovenes que en su momento aprendian a conocerse y a quererse, se pensaron desde el
arte distintas formas de vivir la educacion para la paz territorial con un enfoque intercultural. Los mas pequefios de
este parche definitivamente eran los Jovenes Creadores del Chocd (JCH), aqui habia nifios, nifias y adolescentes que
sofiaban con un propodsito de paz territorial desde la danza. Todos los procesos terminaban en un baile, siendo esta
su manera peculiar de hablar sin tener que hablar.

Asi comienza nuestra primera etapa "Y NOS EMBARCAMOS EN LAS CANOERAS POR LA EDUCACION", esta fue
la conclusion del cierre de la primera formacion y el nombre que nos embarcaria en un nuevo proposito juntos.

Empezd un nuevo diplomado con Educapaz llamado "Canoera por la Educacion”. El sequndo semestre del afio 2019
juntaba dos de los nodos generando asi dos grupos diferenciados quiza por sus edades y quehaceres. El nodo de
jovenes que agrupaba distintas organizaciones, colectivos y parches juveniles, quienes se hicieron llamar INMIPAZ
(jévenes que inciden en minga por la paz), se juntan con los Jévenes Creadores del Chocé (JCH) en una misma
formacion. Ambos ya habian iniciado sus primeras transformaciones desde dos acciones de incidencia. Por un lado
INMIPAZ se aventuraba a inicios del 2020 a realizar su primer "Quilombo Educativo por la Paz", un hito que, sin duda
alguna, dio apertura a conocer la comunidad del barrio Nuevo Quibdd, desde las narraciones y vivencias africanistas
de sus sabedores y sabedoras.
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JCH disefo su escuela; su propdsito siempre fue seguir formandose para transformar, "Crearte" asi le llamaron
a su suefio colectivo, y entre danza y danza fueron trenzando con confianza cada paso de semblanza. Los lideres
y lideresas del Medio Atrato trazaban su ruta desde las "azoteas para la paz", juntando sus conocimientos; esta
estrategia de educacion intercultural se fue convirtiendo en un sentimiento. INMIPAZ y JCH dieron pie a un
nuevo hito en donde los saberes ancestrales e interculturales llegaron como estrategia a cuatro instituciones
educativas del municipio de Quibdo, demostrando que desde las costumbres territoriales, ancestrales y
culturales se puede aprender en la escuela a través de sabedores y sabedoras de la comunidad educativa.

Y asi llega el 2020 con una inesperada pandemia, cada quien desde su casa tenia la mision de transformar.
Educapaz propone la formacion desde la virtualidad, los lideres y lideresas empiezan una estrategia donde cada
historia hacia conversar desde lo nuestro, asi lo llamaron, "Conversemos desde lo nuestro". Desde el enfoque
de la interculturalidad muchos lideres, lideresas, sabedores, sabedoras y docentes del territorio, generaban un
espacio abierto a la discusion de la educacion intercultural como transformacion de la paz territorial. Webinars,
cursos, espacios culturales, mejor dicho, hasta cocinamos desde la virtualidad.

Estas nuevas formas de habitar el 2020 dio pie a que conociéramos distintos actores del territorio chocoanoy
del pais en general. Si bien la pandemia nos alejaba desde la presencialidad, también nos daba la posibilidad
de conocernos y compartir desde distintas distancias. Pero no todo fue color de rosas en medio del conocerse,
genero ansiedad, ganas de sentirnos Utiles con nuestra existencia, en términos generales nos sobregiramos. Y
asi bien, INMIPAZ no dejaba de pensar en sus Quilombos Educativos para la Paz, proponiéndole a Educapaz
que este deberia ser un espacio para la comunidad en general. Las discusiones se hicieron acaloradas, el equipo
sentia que Educapaz solo miraba las transformaciones desde la escuela, lo que les parecia paradodjico. Tres
discusiones, tres reuniones hasta que por fin llegaron a un acuerdo: "la comunidad educativa somos todos"
palabras de Solman Diaz (coordinadora técnica de Educapaz en ese entonces). Esto ampliaba el panorama a
entender una educacion desde distintas miradas, aqui teniamos que ver a la escuela como un todo donde los
sabedores, sabedoras, padres, madres, abuelos, abuelas, vecinos, vecinas, entre otros miembros de la
comunidad, hacen parte fundamental de la construccion de escuela. Es asicomo se empez6 a verlos Quilombos
Educativos para la Paz como una estrategia integradora e intercultural que ponia a conversar los saberes
tradicionales con el curriculo académico.

Saliendo nuevamente a las calles, se empezaron poco a poco a reactivar las tareas presenciales, y ya haciendo
un equipo mucho mas ampliado por la unién que generd la pandemia, se empezd un nuevo diplomado "Canoera
por la Educacion, sin canoera no hay agua, sin educacion no hay transformacion". Esta fue una nueva etapa la
llamaron"LAJUNTANZA", aquiyase hablabadeunsolo cuerpo, loslideres y lideresas del Medio Atrato se hacian
llamar Equipo Multiactor.

Dando inicio al afio 2021 y empezando una nueva formacion con un equipo integrado, se empezaron a gestar
las acciones de incidencia. Como este equipo empezo a quererse en pandemia, fue facil ponerse de acuerdo y
elegir una que recogiera las prioridades de estos tres equipos integrados. Este ya era el equipo Dinamizador
Multiactor.
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Quibdo y con la estrategia de los Quilombos Educativos para la Paz, llegaron a nuevas instituciones educativas
a implementar la estrategia; viajaron a Medio Atrato, acompafaron sedes en Quibdd urbano y rural, dejando
una clara evidencia de que la interculturalidad es fundamental en la educacion para la paz. Asi se fue finalizando
el afo pero antes debiamos definir cdmo realmente deberiamos llamar la estrategia para juntar los propdsitos
de cada uno de los integrantes; y asi, después de una larga reunidn con quienes han implementado la
estrategia, se decidi6 que ahora se llamaria a "Azoquilombos Veni te Cuento".

En el afio 2022 empieza una nueva etapa para el equipo dinamizador multiactor Quibdo, "REFORZANDO EL
OBJETIVO TRAZAMOS NUEVAS RUTAS" es asi como la llamaron. El equipo empezd a tomar acciones politicas
dado que los Azoquilombos Veni te Cuento se convirtieron en un ejercicio auténomo de las instituciones
educativas que quisieran implementarlo. Entonces bien, ahora ; qué podia hacer el equipo dinamizador
multiactor? La respuesta a esta pregunta se fue dando gracias a las relaciones con actores politicos del territorio
(Secretarias de educacion municipal y departamental, directivos docentes, entes gubernamentales, consejos
comunitarios, etc.) que fueron abriendo en sus espacios un lugar para construir junto al equipo dinamizador
multiactor Quibdd. Entonces la estrategia cambid y tomd un enfoque politico; se empezd a trabajar en una
agenda educativa para el territorio como producto de los didlogos de realidades que se fueron dando en la
formacion-accion que se gestd con Educapaz.

El equipo dinamizador multiactor participd en espacios de toma de decisiones como lo fueron los dialogos
vinculantes para la creacién del Plan de Desarrollo Nacional, mesas de trabajo para el Plan de Desarrollo
Departamental y Municipal, socializacion y participacion de la politica publica de educacion e interculturalidad,
entre otros. Con una agenda educativa capaz de proponer en dichos espacios, pudieron aportar de forma
concreta a la educacion del municipio de Quibdé. Las necesidades de fortalecer las capacidades de un equipo
multidisciplinario e intergeneracional fueron creciendo, es asi como Educapaz propone dos cursos de
profundizacidn: uno en educacion e interculturalidad y otro en politicas publicas, ambos con enfoque de
género. El equipo se dividié para la formacion pues necesitaban de las dos herramientas propuesta en los
Cursos.

Como esto ya tenia otro color, las acciones de incidencia que se enfocaron en el afio 2023 marcaron dos
importantes hitos: la feria de educacion intercultural y un conversatorio con candidatos a la alcaldia de Quibdod.
Ambos espacios fueron integradores y determinantes para fortalecer el propésito de la educacién intercultural
en las instituciones educativas y en las politicas municipales, también arrojo elementos claves para nutrir la
agenda educativa en la que venian trabajando desde los dialogos de realidades.

Asi, el afo 2024 nos abre una nueva etapa "EL RENACIMIENTO". El equipo dinamizador multiactor Quibdo
propone una agenda educativa para la construccion del Plan de Desarrollo Municipal, junta sus esfuerzos con
el equipo de territorial de Educapaz y recogiendo la cosecha en un evento hito de cierre del programa en el
territorio, se realiza |la sequnda feria de educacion intercultural.
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Ahora el propdsito es ampliado: el equipo dinamizador multiactor Quibdé trabaja para convertirse en una
fundacion que pueda tener un mayor alcance de incidencia en la educacion para la paz en el territorio chocoano.

2. APRENDIZAJES COLECTIVOS
2.1 EL ALMA DE LA EXPERIENCIA

Elalmasindudaesladiferenciaconque cadaunoycadaunaalimentanlas experiencias vividas. Eso lo podriamos
sintetizarenunaacciondeincidenciaque nosmuestrala rutay el propdsito desde lainterculturalidad como parte
fundamental para el aprendizaje. Los Azoquilombos Veni te Cuento abren el camino para cambiar las formas
en como se aprende desde la escuela, y prende la llama de la motivacion que se aferra al alma de cada uno y
cada una de las integrantes.

Este equipo, sin lugar a duda, esta guiado por las voluntades de un movimiento que decidié transformarse para
transformar desde la educacion para la paz. El alma es arte en sus distintas expresiones, plasmada por cada
intencion de mover voluntades para "creser" y desde ahi transformar la educacion que conocemos hoy en el
territorio.

Descubrimos durante el proceso descubrimos tres categorias de analisis:

Cuando las transformaciones se hicieron evidentes: durante el proceso de formacidn-accion se generaron
transformaciones provocadas por la diversidad del equipo mientras se entendia CRESE. Las relaciones
interpersonales demostraban que las intrapersonales estaban gestando en cada uno de los miembros del
equipo habilidades en gestion de emociones que los ayudd a conformar una comunidad de practica y
aprendizaje capaz de generar transformaciones sociales.

De la transformacion a la incidencia: el equipo, una vez asumié CRESE como una forma de vida en constante
trasformacion, vio la necesidad de expresar los cambios afuera y eso suponia involucrar la comunidad educativa
en el proceso de transformar para la paz. Esto permitio que el equipo creciera en habilidades sociogrupales y
ampliara el espectro relacional desde otros actores y otras organizaciones que aportaban desde sus acciones a
los procesos de construccion de paz desde la educacion intercultural y etnoeducativa. Esto permitié que las
acciones de incidencia tomaran un papel ampliado desde la comunidad educativa; la Secretaria de Educacion
Municipal, los docentes de las escuelas que acompania el programa Educapaz, las organizaciones sociales, entre
otros actores de la comunidad, dieron puesta en marcha a las distintas rutas propuestas desde las acciones de
incidencia, generando autonomia y voluntad politica en la operatividad.
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3. La politica se hace en comunion: generar relaciones con organizaciones y escuelas fue clave para poder
descubrir la misionalidad del equipo Multiactor Quibdo. La incidencia era de caracter politico y justo ahi se
enfocaron las miradas. Participar activamente en lugares de toma de decision y en espacios de construccion
para la paz que ofrecia Educapaz, permitio que se trabajara en una agenda educativa como herramienta politica
para la transformacion en la educacion territorial.

Aqui dejamos unos versos para que puedan vivir desde el arte esta experiencia:

e Siunequipo dinamizador quieres conformar, estos pasos debes
realizar. Primero estar de acuerdo en la transformacion dejando
en alto la educacion, Con podery devocion como equipo
transformador.

e Respetando nuestra experiencia de Educacion para la paz,
Transformando conciencia con mucha incidencia, empatia, compromiso y resiliencia.

e No pelees situs pensamientos no coordinan,
Es un laboratorio de ideas y a ninguno se discrimina.
Trabajamos porla paz con diferentes objetivos y metas que caminan.

e Loimportante es transformarte y colectivamente
comprometerte, Con victorias y retos abrazarse y desempefio
como equipo valorarte,
Laincidencia te hace evaluarte para mejorar cada dia y saber si tu vision Misidn y, objetivo
lograste.

e Narra tus historias entre risas y carcajadas,
Somos un departamento diverso y con mucho orgullo es nuestro.
Que entre ritmo musicales plantas y azoteas, balsamicas tu historia cuentas, mientras asi las
trabajas, y logras superarte.

2.2 CERRAR ABRIENDO

Imposible hablar de un cierre, aqui lo que se hace es transformar y evolucionar a otra etapa que ayude a
evolucionar la vida que hoy conocemos desde la educacion para la paz. Este es un buen momento para afianzar
la fuerza que se obtuvo durante el proceso con Educapaz, por eso, y entendiendo los aprendizajes que se
obtuvieron aqui, el equipo ha decidido convertirse en fundacion, una que permita las transformaciones
colectivas y apoye los procesos educativos e internacionales que al territorio lleguen. Es asi como propiciamos
nuevas transformaciones, donde se puedan llegar muchos mas y asi incidir en la politica con acciones claras
que permitan militar por la educacion para la paz.
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EDUCAPAZ

Recomendaciones que consideramos tener en cuenta para sistematizar:
1. Es importante que se pueda respetar las distintas narrativas de la misma historia entendiendo cada

aprendizaje como parte valiosa del contexto.

2. La sistematizacion requiere de un acompafiamiento constante de un agente externo a la experiencia, eso
ayuda a puntualizar en los aprendizajes que marcan las distintas etapas y caracteristicas de la experiencia

3. JUNTANDONOS PARA COMPARTIR

Para que este producto fuera posible se realizaron distintas reuniones que permitieran entender que implicaba
sistematizar una experiencia como esta:

Fue necesario que los miembros del equipo dinamizador multiactor Quibdo decidieran si este camino de
sistematizar era una posibilidad que abonara el camino que se esta trazando desde el propdsito.

Una vez se entendio la importancia de la sistematizacion, se planearon las formas de contar la experiencia,
entendiendo cada aprendizaje.

Fundamental realizar un cronograma flexible que permitiera la participacion de todos y todas las personas del
equipo; se logro concretar de manera presencial y en ocasiones desde la virtualidad.

Fue divertido realizar una linea de tiempo que permitiera entender cada una de las aventuras vividas con
Educapaz. Alli se asomaron los aprendizajes, entendimos cuadles eran las etapas, los hitos y los momentos
incomodos que ayudaron a evolucionar el equipo.

Después de entender el camino, fue de suma importancia ver cémo lo vivieron quienes compartieron desde
otras instancias con este proceso, es decir, se realizaron entrevistas que ayudaron a dar mas claridad sobre el
camino recorrido.

Ya teniendo una idea clara de la historia propia, se realizd un guion para dar luz a un video que reflejara la
importancia de organizar un equipo como territorio seguro para incidir en la educacion para la paz.

Se ensayo y propicio el espacio para realizar un producto como herramienta organizacional que de forma
divertida, le ayude a otras organizaciones a caminar sin tanto tropezar con lo que no es necesario cargar.

Por Ultimo, siendo esto lo mas dificil a realizar, generamos un informe, con una peculiar forma de narrar los
aprendizajes vividos por el equipo dinamizador multiactor Quibdé de la mano de Educapaz.

Estos distintos pasos reflejaron varias inquietudes y uno que otro aprendizaje desde la dificultad. Encontrarse
de manera periddica en un lugar que no brinda seguridad en la especialidad, hizo que en ocasiones fuera dificil
llegar o programar un espacio para crear. Ahora bien, si de dificultades se trata, el narrar desde la escritura fue,
sin duda, una hazafia tormentosa; en este equipo todo se hace en colectivo y narrar desde ahi nos hizo demorar
un poco mas de lo previsto.

No fue facil avanzar pero la voluntad politica de este equipo pudo mas que la dificultad. Se concretaron nuevos
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EDUCAPAZ
espacios que permitieron un avance significativo; sumado a eso, la narrativa fue tomando forma. Aunque se

tomaron tiempos distintos a los previstos, el objetivo se cumplid y en una sola voz se pudo contar desde lo s
distintos sentires.

“Hacer que las cosas pasen es la mejor decision de gestion que hoy en dia tiene el equipo dinamizador
multiactor Quibdo con ganas de transformar el territorio desde la educacidn para la paz. Cada juntanza era un
pretexto para que pasaran las cosas que se tenian planeadas dentro del POA, asi fue como se aprendieron a
querer desde el hacery el aprendizaje de cada uno y cada una. La juntanza justamente se convirtié en una etapa
que determind la llegada de quienes fortalecieron mucho mas el equipo, y asi pues, todo fue teniendo sentido
politico y amor por lo propio” Greisy Liseth Palacios Guerrero, lideresa juvenil.

Realizadores de la Sistematizacion

Ana Virgelia Cérdoba Palomeque — Sabedora comunitaria,
COCOMACIA Anyi Yulieth Hinestroza Chala — Lideresa juvenil,
Red Jovenes de Ambiente Eladio Palacios Palacios — Lider
comunitario, Junta de accion comunal

Jesusa Coérdoba Cuesta — Lideresa comunitaria, Juntas de accion comunal
de Quibdd Karin Yuliana Mosquera Murillo — Lideresa juvenil, INMIPAZ

Leidy Carolina Rivas Cordoba — Lideresa juvenil, Red Jovenes de
Ambiente Luis Gonzalo Chaverra Valencia — Lider juvenil,
INMIPAZ

Rosmary Andrea Perea Ortiz — Lideresa juvenil,
INMIPAZ Willher Pino Cérdoba- Lider juvenil-
INMIPAZ

Jefferson Andrés Mena Cordoba — Lider juvenil,
COCOMACIA Greysi Liseth Palacios Guerrero —
Lideresa, Relevo Juvenil

Maryury Ibarguen Guerrero — Lideresa Juvenil, Somos Arte para la
Paz Janeth Teran Rodriguez — Gestora Territorial, Educapaz

ALGUNOS TESTIMONIOS Y APRENDIZAIJES

“Ser parte del equipo dinamizador significd una renovacion en mi vida a nivel personal y a nivel
profesional. Me ayudo a entender en primera instancia que la Unica verdad no era la mia y que no siempre
iba a tener la razon, me dio la posibilidad de entender que TODOS hacemos parte de un NODO y que de
una u otra forma aportamos a la construccion de lo que es lo sociedad. Me permitié conocerme y poder
hacer un proceso de deconstruccidon y construccion de la persona que soy en este momento. Poder
identificar que cada persona es buena y se destaca por algo, tener la capacidad de hace una
autoevaluacion, manejo del tiempo”.
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EDUCAPAZ

Karin Yuliana Mosquera Murillo.
Lideresa juvenil, INMIPAZ

“Para mi ser parte del equipo multiactor significé una transformacién en mi vida en todos los niveles
posibles; emocionalmente, me ayudo a reconocer e identificar emociones que no tenia idea de cémo
gestionar, lo que facilmente desarrollé mi percepcion e ided una imagen mia de la que no era consciente.
Personalmente, me hizo reconocer mis errores y de como trabajar para mejorarlos, a no dejarme llevar por
pensamientos que podrian dafiarme y aprendi como utilizar herramientas sociales que me ayudaran a
mejorar mis relaciones inter e intrapersonales, y finalmente conoci a personas que hasta hoy forman parte
de mi vida y de las que estoy agradecida por su presencia.

Las habilidades que adquiri durante el proceso fueron las siguientes: buena comunicacion, escucha activa,
pensamiento critico y abstracto, percepcion, manejo de conflictos, negociacion, autoevaluacion o
autocritica y la facilidad en la toma de decisiones. Por otro lado, en cuanto a las dificultades, el trabajo en
equipo se puede decir que fue mi talon de Aquiles, la gestion del estrés, el autodominio y la gesticulacidn.
Y finalmente, si hablamos de las herramientas, el liderazgo, reconocimiento de fortalezas en los demas,
saber delegar, gestionar el tiempo y reconocer mis emociones”.

Rosmary Andrea Perea Ortiz
Lideresa juvenil, INMIPAZ

Ser parte del equipo dinamizador Quibdo fue una experiencia transformadora que cambié mivida desde el
primer momento. Me conecté profundamente con la iniciativa y, a través de ella, descubri una nueva
version de mi misma: mas segura, mas creativa, mas dinamica y sin miedo a equivocarme. Esta experiencia
me permitid crecer personal y profesionalmente, y lo que mas valoro es haber podido contribuir a la
formacion integral de la comunidad. Dejamos un legado positivo a través de la educacion para la paz,
sembrando semillas de cambio y esperanza en los corazones de las personas que tocamos.

Cada una de las diversas experiencias que vivi en este equipo fue una oportunidad para aprender, crecery
nutrirme. Aprendi a: confiar en mi misma y en mis capacidades, asumir riesgos y enfrentar desafios con
valentia, trabajar en equipo y construir relaciones significativas, escuchar y aprender de las historias y
perspectivas de otros, encontrar soluciones innovadoras y creativas y a construir una mentalidad mas
abierta conforme a la diversidad de opiniones.

El equipo dinamizador Quibdod se convirtid en una familia para mi, un espacio donde pude ser auténtica,
vulnerable y apoyada. La experiencia me ensefid que el liderazgo no es solo sobre dirigir, sino sobre servir,
escuchar y empoderar a otros. Gracias a esta experiencia, hoy soy una persona mas integral, mas
consciente y comprometida con hacer una diferencia en el mundo. El legado del equipo dinamizador
Quibdo sequira viviendo en miy en las vidas de aquellos que tocamos.
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EDUCAPAZ

Considero que el equipo se fortalecié adquiriendo diversidad de habilidades durante el proceso y creo que
es valido destacarlas:

*  Liderazgo colaborativo: Aprendi a trabajar en equipo, a delegar tareas y a empoderar a otros para
que cada quien brille con luz propia.

*  Comunicacion asertiva: Desarrollé habilidades para comunicarme claramente y escuchar activamente.
*  Resolucion de conflictos: Aprendi a manejar y resolver conflictos de manera constructiva.
*  Planificacion estratégica: Desarrollé habilidades para establecer objetivos y planificar acciones.

Adaptabilidad y flexibilidad: Aprendi a ajustarme a cambios y desafios imprevistos.

Sentido de pertenencia: el amory las ganas por aprender y transformar nos ha hecho llegar lejos por nuestra
conviccion.

Empatia y comprension: Desarrollé habilidades para entender y conectar con las necesidades y sentimientos
de los demas, esta habilidad es clave para entender y comprender que cada miembro piensa de diversas
formas.

No todo ha sido un camino de rosas. Hubo ciertas dificultades enfrentadas durante el proceso:

* Diversidad de opiniones: Manejar diferentes perspectivas y opiniones dentro del equipo es complejo,
pero de eso se trata saber llegary establecer acuerdos.

* Limitacidn en recursos: para cada una de las ideas que quisiéramos llevar a cabo estamos un poco
limitados, pero en la medida de lo posible logramos hacer algo increible.

* Sincronizacion de los tiempos: a veces los tiempos de unos no son los mismos que otros y poder
organizarnos se complica.

Greysi Liseth Palacios Guerrero
Lideresa juvenil, Relevo Juvenil

De manera personal me senti un poco sorprendida del caminar que hemos tenido como equipo y que, de una
otra manera, nos ha servido en nuestras vidas como lider de nuestra comunidad o algun equipo del cual
hacemos parte. Recordar estos pasos nos hace ver que la formacion ha

servido para ser mejor persona al igual que lideres del algun proceso.

Yajaira Cuesta Moreno
Consejera del Medio Atrato, lideresa de equipos juveniles
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EDUCAPAZ

El ser parte de este equipo ha significado mucho para mi, ha sido una experiencia fascinante que me ha
permitido abrir nuevos caminos, me ha dado la oportunidad de conocer y trabajar con personas maravillosas
que al igual que yo le apuestan a un cambio significativo en nuestro territorio. A su vez me ha brindado un
sinfin de conocimientos para poder fortalecer la relacion entre la escuela y las comunidades.

Estaren este grupo me ha permitido seruna persona mas abierta, me ha ayudado a aprendery a conocer de
mi misma y de cada uno de los integrantes que conforman el equipo. El poder desarrollar actividades con
estas personas para consolidar algo que pueda ser de ayuda en nuestro departamento es algo que me llena
de mucho orgullo y me permite saber que todo lo aprendido no ha sido en vano.

Este maravilloso grupo me ha dado la seguridad y la confianza en nuestros jovenes, nifios y adultos, me ha
mostrado de una manera que todos y cada uno de los participantes son importantes, que todos somos
capaces de transformar, que cada una de nuestras acciones de incidencia son valiosas y te hacen ver mas
alld de lo que tienes. Esta ha sido una experiencia tan enriquecedora, tan fantastica es como una aventura,
llena de retos y desafios que como equipo hemos ido superando. En algunos casos hemos sido testigos de
la poca participacion en las actividades, que muchas veces es dificil el poder llegar a un solo punto, porque
todos somos capaces de dar ideas significativas. No ha sido para nada facil el poder coincidir todos en un
mismo espacio, sin embargo, eso no nos ha desmotivado para dejar de trabajar por nuestro objetivo.

Hemos sabido complementar cada una de nuestras destrezas y habilidades para desempenar un buen
trabajo en equipo, desde el aprender a escuchar las opiniones de los demas, trabajar en nuestro rol de
lideres, delegar funciones, todo porque sabemos que podemos lograr un cambio significativo en nuestros
territorios con nuestras acciones de incidencia.

Leidy Carolina Rivas Cordoba
Lideresa juvenil - Red Jovenes de Ambiente

Hago parte de la junta del Consejo Comunitario Local de la Mansa Rio Buey como secretaria de la junta. Soy
madre cabeza de hogar, hago parte del programa e integral de garantias DDHH (PI1G),y de la mesa territorial
de garantia. Hago parte del equipo multiactor como sabedora tradicional de los “Azoquilombos Veni te
Cuento". Soy lideresa comunitaria y artista: compongo coplas, versos, ritmos chocoanos. Dibujo y apoyo al
equipo desde mi poco conocimiento.

Fue algo maravilloso ser parte de este equipo porque a través de todas las experiencias vividas pude darme
cuenta que se tiene un valor importante y que hay seguirlo alimentando para sacar adelante a los jovenes,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, organizaciones, instituciones que trabajan en busqueda de la paz.

Ana Virgelia Cordoba Palomeque
Lideresa comunitaria, defensora de Derechos Humanos.
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